Teuluoedd yn Gyntaf
Ymyriadau gan y Tîm Gwaith Ieuenctid

Cefndir
Fe atgyfeiriwyd G at y Gwasanaeth Ieuenctid ym mis Tachwedd i gael cymorth targedig ynghylch chwilio am swydd a datblygu ei sgiliau mewn cyfweliadau. Ar adeg yr atgyfeiriad, roedd G yn astudio Gwasanaethau Cyhoeddus yn y coleg a’i huchelgais oedd dod yn Barafeddyg.

Am y saith mlynedd diwethaf, mae hi wedi byw mewn lleoliad maeth gyda'i brodyr a'i chwiorydd mewn awdurdod lleol cyfagos, er bod ei theulu ehangach yn byw yng Nghasnewydd. Roedd hyn yn golygu bod gan G rwydweithiau anffurfiol cyfyngedig i'w helpu i gael mynediad at gyfleoedd cyflogaeth, cefnogaeth ymarferol, a modelau rôl cadarnhaol.

Ymyriadau gan y Tîm Gwaith Ieuenctid
Roedd G yn cymryd rhan yn gyson mewn sesiynau cymorth un i un gyda Gweithiwr Cymorth Ieuenctid. Roedd y sesiynau hyn wedi'u teilwra i'w hanghenion ac yn canolbwyntio ar:

· Magu hyder a chymhelliant
· Chwilio am swyddi a deall cyfleoedd yn y farchnad lafur leol
· Datblygu CV manylach sy'n seiliedig ar gryfderau
· Adnabod sgiliau trosglwyddadwy a enillwyd trwy brofiadau anffurfiol
· Ymarfer ymatebion i gyfweliadau a pharatoi ar gyfer cwestiynau mewn ceisiadau

Er iddi wneud cais am nifer o swyddi lefel mynediad, cafodd G ei gwrthod dro ar ôl tro, sy'n debygol o fod yn gysylltiedig â'i hoedran, diffyg profiad, a chystadleuaeth fawr am rolau rhan amser. Chwaraeodd cefnogaeth gwaith ieuenctid rôl ganolog wrth gynnal ei hyder, ei helpu i ddeall gwrthod mewn ffordd iach, a'i hannog i barhau i ddatblygu ei sgiliau.

Canlyniad: Symud Ymlaen yn Llwyddiannus i Gyflogaeth
Un o'r rolau yr oedd G wedi gwneud cais amdani - gyda chymorth y tîm gwaith ieuenctid - oedd Gweithiwr Cymorth Ieuenctid dan Hyfforddiant o fewn Gwasanaeth Ieuenctid Torfaen. Cafodd gefnogaeth ddwys wrth lunio ei chais, gan sicrhau ei bod yn cynnwys tystiolaeth glir o bob elfen o fanyleb y person.

Cafodd G ei rhoi ar y rhestr fer a'i gwahodd i gyfweliad dwy ran, gan gynnwys cyfweliad panel ffurfiol a chael ei harsylwi mewn sesiwn clwb ieuenctid. Er mwyn lleihau rhwystrau a sicrhau bod G yn teimlo ei bod yn cael ei chefnogi, darparodd gweithwyr ieuenctid:

· Cludiant i'r cyfweliad ac oddi yno
· Mentora ymlaen llaw i dawelu nerfau a hybu hyder
· Lle diogel i drafod wedyn

Gadawodd G y cyfweliad yn teimlo'n bositif, ac ychydig ddyddiau'n ddiweddarach cafodd wybod ei bod wedi bod yn llwyddiannus. Mae hi bellach yn paratoi i ddechrau yn ei rôl fel Gweithiwr Cymorth Ieuenctid dan Hyfforddiant – cyflawniad sydd wedi rhoi hwb sylweddol i'w hunan-gred a'i dyheadau.

Camau Nesaf
Mae cymorth gan y tîm gwaith ieuenctid yn parhau i sicrhau y gall G adeiladu ar y momentwm hwn. Bydd yn derbyn cymorth pellach i wneud cais am waith gyda Gwasanaeth Chwarae Torfaen, gan ei galluogi i:

· Ennill incwm ychwanegol dros yr haf
· Parhau i ddatblygu ei sgiliau
· Cryfhau ei cheisiadau i rolau Gwasanaethau Cyhoeddus yn y dyfodol, gan gynnwys ei nod hirdymor o ddod yn Barafeddyg

Effaith a Gwerth yr Ymyriadau:
Mae achos G yn dangos effaith bendant ymyriadau gan y tîm gwaith ieuenctid:

· Gwell hyder a gwytnwch wedi cael ei gwrthod gan swyddi dro ar ôl tro
· Sgiliau cyflogadwyedd gwell, gan gynnwys datblygu CV, ceisiadau, a pharatoi ar gyfer cyfweliadau
· Symud ymlaen yn llwyddiannus i gyflogaeth ystyrlon mewn awdurdod lleol
· Gwell lles a sefydlogrwydd, yn arbennig o bwysig i berson ifanc mewn gofal maeth
· Datblygiad gyrfa yn y tymor hir, yn cyd-fynd â'i huchelgais o weithio mewn gwasanaeth cyhoeddus rheng flaen

Roedd y tîm gwaith ieuenctid yn darparu'r gefnogaeth gyson, yn seiliedig ar berthynas, yr oedd ei hangen ar G i oresgyn rhwystrau, datblygu sgiliau ymarferol, a chael mynediad at gyfleoedd y gallai fod wedi'u colli fel arall.

